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Okul Midiiriniin Sunusu

Turk Milli Egitim Sistemi icerisinde her egitim kurumunun 6nemli bir yeri vardir. Egitim kurumlarinin kendilerinden
beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Biiytik bir emek ve 6zveri sonucunda hazirlanan ve ¢agdas bir dontisiim projesi olan bu stratejik planin uygulamaya konmasiyla
okulumuzda yeni bir donem baglamaktadir.

Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, gelen veriler, hedefler, amaglar ayrilarak kurumumuzun stratejik
planlamasi yapilmustir. Stratejik Planlama yapilirken okulumuzun durumu, diger egitim kurumlarindan farki, yerel ulusal basari
durumu, cagdas egitim anlayis1 icindeki yeri ve kurumsal yapisi gibi unsurlar 6nemle ele alinmustir.

Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden okulumuzda verimlilik
artacak ve seffaf bir yonetimin temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her yil izlenerek
degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan stirekli giincellenecektir. Bu nedenle planin stirdiriilebilir ve
gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, btittin mensuplarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve galismalara aktif olarak
katki sunmalarina baghdir.Bu planin hazirlanmasinda gorev alan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olmak tizere biitiin
ogretmenlerime, velilerime, 8grencilerime bu 6zverili ¢cabalari icin en icten stikranlarimi sunuyorum.

Adnan OZ
Okul Miidiiri



Sehit Mehmet Gozcii Ortaokulu Mudtrlugu 2024-2028 Stratejik Plani

Icindekiler
YU YL A YR 2
JCINDEKILER ...ttt te et s e s esesasasessessesssestessesesesseseeseeesesesesesesasesesesestsssssesesasesesesests s s asasesasasasasasasasasasesasanaens 3
BOLUM I: G/RI,S VE PLAN HAZIRLIK SURECH .o e e et e e et e e e et e e e e e e e eeeeaes e e e aese e e e e e e e seaaaseeeeaseaaansaeeassseasnseeaeseseaeneeesansasaeneasasseesnsresans 4
BOLUM : DURUM ANALIZI ... eee e e et e e e et e et e e e e s e st e es e e st eaesees e e s e s es e s e et ees e e s e e s anes e seeaeaeae e se et eaasease et anaeeese et enaeensesaeanasaneseanenns 5
OKULUN KISA TANITIMI ¥ . vvuseveseresesusssessssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssesssessssssssssssssssosssssasssssssssssssssssssnssannses 5
UYGUNMAKTA OLAN STRATEJIK
PLANIDEGERLENDIRILIMIES i ....vueeevasevveeeeessevesesevesseessesasasssesssssssssssssssssssssssasssesssssnsssssssssssssnsasnsessesssssusasnsessasssssassssssssnsssnsessesssssnsse 7
YASALYUKUMULULUKLER.......veveeeeeeeeveereveeseseeessvesssssvsssssssssssssssssssssssessssssssssssssnsss sussssssnses sassssssssos sasssssssses assss ssnsss sassssssses sussssssnssssnsstsssnsssssssssssssssssssssnssss 8
FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZIMETLER.....cecueveveveescserssrrvsesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnsassssssssssaes 13
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL
STATISTIKLERG. v vuveveseeseveerevessasessssssassssssasssssssssssssssns sasssnssssssesssnssssassesssnssssussssssnssssassasassssssussassasss susssssssssssus sasassssssssssssnssssssssssnssssnssssssnssnsassns 15
PAYDAS ANALIZI....oveeeereeeeeeeeeeereeesrresesssvssssssresssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssessssnssssnns 20
UST POLITIKA
BELGELERI ..evueevvevveveeesessseessevsusesssssvsssesssssssssssssssssesssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssnssssssssasssnsasssssss sasssssasstsssssasssssessssssssesstsses sasssnsasstassssssssnsessssssnssssssssssssnssss 24
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI.cceeueeeeeuuneereenunseeseesnsseesssnsssessssssssesessnsssssssnssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssssssssssssssssssssssssnsssssssnnsssssssnnsnes 26
GELISIM VE SORUN ALANLARI «.euveveeeeeirereeesesessnsecessssesesesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnsnssssssasosessssnsnssssosns 30
BOLUM 111: MUSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ...ttt e et et ese et et eeee s et et eeeee et eueese et e e eseas et e e ese et et eaeas et ereesaee et naeanesesnenees 32
IVHISYONUIMUSZ ... eeeeeeeeseeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssneses 32
VIZYONUMUZ ....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesasessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 32
TEMEL DEGERLERIIMIZ ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesessussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssn 32



Sehit Mehmet Gozcii Ortaokulu Mudtrlugu 2024-2028 Stratejik Plani

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER ....v.sevesveeeeseeeeeeeeeseeseeeeveseeeseeseesesesesessasssessasesasesassssesasesassessasesessseesasesesssessanesssasesasesossasesanssessanesansseesasesans 31
AMAC 1:

BUTUN OGRENCILERIMIZE, MEDENIYETIMIZIN VE iNSANLIGIN ORTAK DEGERLERI iLE CAGIN GEREKLERINE UYGUN BiLGi, BECERI, TUTUM VE
DAVRANISLARIN KAZANDIRILMASI SAGLANACAKTIR.

AMAC 2:

OGRENCILERIN EGITiM VE OGRETIME ETKIiN KATILIMLARIYLA DONANIMLI OLARAK BiR UST OGRENIME GECiSi SAGLANACAKTIR

AMAC 3:

EGITiMIN TEMEL iLKELERi DOGRULTUSUNDA OKULUN NITELIGiNi ARTIRMAK AMACIYLA KURUMSAL KAPASITE GELISTIRILECEKTIR

V. BOLUM : MALIYETLENDIRIME.........ooovoeeooeeseeeeeeeeoo oo 43



Sehit Mehmet Gozcii Ortaokulu Mudtrlugu 2024-2028 Stratejik Plani

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

| Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanm Adi Soyad1 Unvam
Adnan OZ Miidiir Adnan OZ Miidiir
Nureddin ASLAN Miidiir Yardimcisi Ismail ISIK Miidiir Yardimcisi
Ali Emre KAHYA Ogretmen Hiisnii Emre BARDAKCI Ogretmen
Cuma KALDAN Okul Aile Birligi Bagkan1 =~ Nusret EROGLU Ogretmen
Yakup DINCER Yonetim Kurulu Uyesi Remziye TATLI Veli



Sehit Mehmet Gozcii Ortaokulu Mudtrlugu 2024-2028 Stratejik Plani

BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Siverek’in kuzeybatisinda, cermik yolu lizerinde ve Hayriye mahallesi sinirlari igerisindedir.

Okulumuzun 1986/1987 egitim-6gretim yilinda ingaati tamamlanmis olup {i¢ y1l aradan sonra 1990/1991 egitim-6gretim yilinda hizmete
acilmigtir. Bugiine kadar egitim-6gretim araliksiz olarak devam etmektedir.

Okulumuzun insaat1 milli egitim vakfi tarafindan yapildigindan adi da Vakif Tlkégretim Okul olarak kalmistir.

Okulumuz toplam alan1 6000 metrekare olup, bu alanin 350 metrekaresi eski bina, 800 metrekaresi yeni bina olup geri kalan kismi1
cocuklarin oyun alani olarak birakilmistir. Oyun alaninin 1000 metrekaresi betonlanmustir.

1990/1991 egitim-6gretim yilinda agilan okulumuz; 6grenci kapasitesinin artmasi ve ¢evre sartlarina uyum saglanmakta zorluk ¢ektigi
icin 2007/2008 egitim-6gretim yilina yeni bir binayla takviye edilmistir. Yeni binanin agilmasiyla beraber okulumuza kalorifer kurulmustur.

2008/2009 egitim dgretim yilinda agilan okulumuz ek binasi 17 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 miidiir odasi, 2 midiir yardimeisi
odasi, 1 memur odasi, 1 kiitiiphane, 1 adet ¢cok amagli salon, 2 derslik anasinifi icermektedir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren okulumuz Vakif Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Ancak 12 Mart 2021
tarihinde okulumuzun ismi Sehit Mehmet Gozcii Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2023 2024 Egitim Ogretim yilinda da bu isimle devam
etmektedir.

Okulumuz toplam 20 dersligi 500’1 askin 6grenci, 3 idarecisi, 32 6gretmeniyle egitim 6gretime devam etmektedir
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UYGUNMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Sehit Mehmet GézciiOrtaokuluMidirliigiiniin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve

Diger Hizmetlerin Gelistiriimesi” temalarini icermektedir. Her temada amac ve amaglar belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3
hedef olmak Uzere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin blyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2023
hedefine ulasiimistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri géstergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi” temasi kapsamindaki
hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim dizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi,
ogrenci 6dillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi “temasi kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina disen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimal egitim calismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB
politikalar, il Milli Egitim Midurligi ile ilge Milli Egitim Midirliginin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin st diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse iginde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Midurligimiz 2019-2023 déneminde vizyonunu olabildigince
genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve sayi itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan
donemi hedefleri, kurumumuzda bliylk oranda gerceklesmistir.



Sehit Mehmet Gozcii Ortaokulu Mudtrlugu 2024-2028 Stratejik Plani

MEVZUAT ANALIZzi
YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na Gore: ¢ 1739 sayili kanunu

e Atatilirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk
milliyetgiligine bagh; Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima vylceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye
Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlan
davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

e Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglkli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel disinme
glicline, genis bir diinya gorlsline sahip, insan haklarina saygil,
kisilik ve tesebblise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan;
yapicl, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

e Dil, irk, cinsiyet ve din ayirimi gézetilmeksizin herkese acik olmak,
hicbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz tanimamak,

o Fertler, egitimleri sliresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlglstinde
ve dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yonelterek
yetistirmek;

e Egitim kurumlarinin amaglarinin gerceklestirilmesine katkida
bulunmak icin okul ile aile arasinda is birligi saglamak

A. ODUL, DISIPLIN, SICIL 657 Devlet Memurlari Kanunu

e "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli | e 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
personelin sicil islemlerini zamaninda yurutmek Hakkinda Kanun

e Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usulune | e Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

gore yapmak, e Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi
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e Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici
tedbirler almak, ogrenci disiplin kurulu hizmetlerini yurutmek
eTakdir, Tesekkir ve Aylkla odullendirmeye layik gorilen
personelleri bir (ist makama teklif etmek,

e MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi verilmesine iliskin
Yoénerge

e MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yonerge
eOrtadgretim Kurumlari Yonetmeligi

B. OKUL YONETIMI

e Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve
emirlerle kendilerine verilen gorevleri yapmak

e Egitim-Ogretim hizmetlerini incelemek, okulun ihtiyaclarini tespit
ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili
makamlara bildirmek

o Okul-Aile birliginin usulune uygun olarak calismasini saglamak,

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden,  kullanilmasindan, kontrolinden  kayitlarinin
yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gére saydam ve erisilebilir
sekilde tutulmasini saglamak ve tasinir yonetim hesabini ilgili
mercilere gondermek,

e 1739 Milli Egitim Bakanhgi Kanunu
eilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
e Okul Aile Birligi Yonetmeligi ® Tasinir Mal Yonetmeligi

C. EGITIM VE OGRETIM

e Kanun, tlzuk, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle
tespit edilen egitim amaclarinin okuda gerceklestirilmesini saglamak
e Egitim faaliyetlerinin Ataturk ilke ve inkilaplari dogrultusunda
yurutulmesini takip etmek, ogrencilerin her turlu bolucu, yikici ve
zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

e Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve
yasaklanmis yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve
dikkate deger gorulen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

e Ozel egitime muhtac cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak

e Orta 0gretim dlzeyinde ortak bir genel klltir vermek.

e ilgi, istek, yetenek ve basarilarina gore meslege ve yiiksek d6gretim

e MEB ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

e MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

e MEB Egitim Ogretim Calismalarini Planh Yiritilmesine iligkin
Yoénerge

e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi MEB Temel Egitim
Yonetmeligi

10
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programlarina hazirlamak

e Ogrencileri ilgi, yetenek ve basarilarina gore mesleki egitim
programlarina hazirlamak

e Yabanci dili, dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini saglamak

e Mesleki egitimlerinin yaninda akademik basariyi da hedefleyen
ogrencilere bu imkani verecek programlari hazirlamak.

e Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gorulen
aksakliklari tespit etmek, duzeltilmesi icin ilgili makamlara raporu
sunmak

e Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin
uygulanmasina iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak

yapilmasi

A. PERSONEL ISLERI
e Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi
ozluk haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuclandirilmasini saglamak,
e Okulda gorevli personel icin sicil dosyasi ve formlarini tutmak,
personel bilgilerinin saglikh  bir sekilde MEBBIS ortamina
aktarilmasini saglamak, bu konuda Milli Egitim MduadurlGgi ile
koordinasyonu saglayarak, mevcut ogretmen sayisini ve gelecek
ogretim vyilinin ogretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili
makamlara bildirmek.
e Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yurutmek,
e Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin
islemlerini yapmak,
e Personelin ozluk haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini
yurutmek.

e MEB Personel izin Yonergesi

e Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

e MEB Personeli Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
e Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

B. REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER
e Ogrencilere, “insan haklarina ve demokrasi ilkelerine saygi
duyabilme; kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme,

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikleri Yonetmeligi

11
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yeteneklerini gelistirebilme, bunlari kendisinin ve toplumun | ¢ MEB Bayrak Térenleri Yonetmeligi
yararina kullanabilme; cevreyi koruma bilinciyle hareket edebilme; | e Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
kendine ve c¢evresindekilere guven duyabilme; planli ¢alisma | e« MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi
alskanligl edinebilme, serbest zamanlarini etkin ve verimli
degerlendirebilme; girisimci olabilme ve bunu basar ile
surdlrebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme, savurganligi
Oonleme ve tutumlu olabilme; bireysel farkliliklara saygili olabilme;
farkli goris, disiince, inang, anlayis ve kiltlrel degerleri hosgori ile
karsilayabilme, aldigi gorevi istekle yapabilme, sorumluluk alabilme;
bireysel olarak veyabaskalariyla is birligi icinde c¢evresindeki
toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin ¢6zimine katki
saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve uygulayabilme;
grupca vyapilan gorevleri tamamlamak icin istekle calisabilme ve
gruba karsi sorumluluk duyabilme” gibi tutum, davranis ve
becerilerin kazandirilmasina g¢alisilir.

e Ogrenci kuliibi ve toplum hizmeti calismalarinda katilimcilik,
planhlik, streklilik, Gretkenlik, gonullilik ve is birligini saglamak

e Ogrencileri yoénlendirmek ve kariyer bilincinin gelismesine
yardimci olmak

e Ogrencilerin yurt icinde veya yurt disinda bulunan okullardaki
ogrenciler ile ortak calismalar yapmalarina imkan saglamak

e Ogrencilerin; ailesine, cevreye ve topluma duyarli, génillii calisma
bilincine sahip, sorun ¢dézen ve ¢O6zim Ureten, resmi, Ozel, sivil
toplum kurum ve kuruluslari ile is birligi icinde calisma becerilerini
gelistirmis birer fert olarak vyetismeleri icin toplum hizmeti
calismalarina yer vermek

e Toplumda Tirkceyi dogru, gizel, etkili kullanma bilincini
gelistirme ve kitap okuma aliskanligini kazandirmaya yonelik
calismalar yapmak

e Cevreyi korumak, gizellestirmek, parklar olusturmak, tarihi ve
kiltlrel degerlerimizi korumak ve yasatmak icin c¢alismalarda
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bulunmak,

e Toplum kurallarina uyulmasi igin 6grencileri ve halki
bilinglendirme ¢alismalari yapmak,

o Trafik kurallarina uyulmasi icin 6grencileri ve halki bilinglendirme
¢alismalari yapmak,

e Okul bahgesini, cevreyi, bos arazi ve alanlari agaclandirmak,
erozyonla miicadele etmek, yok olmaya yiiz tutmus bitki tirlerini
korumak ve yetistirmek icin calismalar yapmak,

e ihtiyag sahibi insanlara yardimci olmak,

o Cevrelerindeki yasli ve bakima muhtag insanlara ginlik islerinde
yardimci olmak,

e Huzur evlerinde ve c¢ocuk yuvalarindaki insanlarin hayatlarini
kolaylastirici, onlarin toplumla kaynasmalarini saglayici calismalar
yapmak,

e Kimsesiz, engelli ve sokakta yasayan ¢ocuklara yardimci olmak,

e Sosyal hizmet amach sivil toplum kuruluslarinin calismalarina
destek saglamak

C. MUHUR-YAZISMA

e Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun
olarak yiritilmesi, istatistik ve diger cetvellerin hazirlanmasi,
gerekli defter, dosya ve cizelgelerin tutulmasi

e Arsiv, Resmi miihiir ydbnetmeligi

e Resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar
yonetmelik

e MEB evrak yonergesi

e MEB arsiv hizmetleri Yonetmeligi

hakkinda

D. OGRENCI ISLERI

e Kayit ve kabul, nakil ve gegis islemlerinin yapilmasi, 6grenci
katik defteri ve 6grenci dosyalarinin tutulmasi, bunlarla ilgili is
ve islemlerin yuratilmesi

e Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenlemek.

MEB ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisi Yonergesi
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¢ Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri hazirlamak.

e Burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin ylrGtilmesi

e Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemlerin yiritilmesi
e OSYM ve yiiksek 6gretimle ilgili islemlerin yiritilmesi

e Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saghk
raporlariyla ilgili islemlerin yurutilmesi

e Kurs ve sinavlarla ilgili islerin ylrittlmesi

e Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi onleyici
tedbirler almak, ogrenci disiplin kurulu hizmetlerini ytritmek.

E. SIVILSAVUNMA

e Sivil savunma ile ilgili plan ve programlari duzenlemek, gerekli
tespitleri yapmak ve tedbirleri almak,

e Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin
aksamadan yurutulmesini temin etmek.

e Daire ve muiesseseler icin sivil savunma isleri kilavuzu

e Sabotajlara karsi koruma yonetmeligi e Binalarin yangindan
korunmasi hakkinda yonetmelik

e 24 saat calisma plani
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FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

URUN/HIZMET LIiSTESI
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Simav isleri

Toplum hizmetler

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri Bilimsel arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
FAALIYET ALANLARI
FAALIYET ALANI: EGITiM, DESTEK FAALIYET ALANI: YONETIM- DENETIM
Hizmet—1 Hizmet-1
e Rehberlik Hizmetleri e Ogrenci isleri hizmeti Kay1t
e Misavirlik e Devam-devamsizlik
e izleme Yéneltme ¢ Sl{nfgegme o
e Bireyi Tanima e Donem sonu evrak tanzimi
e Seminerler o LGS islemleri
e Mesleki
e Tanitim
Hizmet—2 Hizmet-2
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e Sosyal-Kiltiirel Etkinlikler
e Ogrencilerin kisilik gelisimlerini destekleyici yetenek ve
becerilerini gelistirici etkinlikler diizenlemek.
Geziler Turnuvalar Yarismalar

Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim
Ozliik haklar

Diger Hizmetler Egitimle ilgili mevzuatlarin diizenlenmesi
Egitim-6gretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi.
Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve Kullanilmasi
Okul ¢alisanlarinin yonetilmesi ve denetimi

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1
e Mifredatin islenmesi
e Derslerin mifredata uygun olarak islenmesi
e Mifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi

Hizmet—-2
e Kurslar
e Yetistirme
e Hazirlama
e Etit

Etlt Faaliyetlerinin denetlenmesi

Hizmet- 3
e Olcme ve Degerlendirme
e Ders yiliigerisinde sinavlarin zamaninda ve Yonetmelige uygun
olarak yapilmasi.

FAALIYET ALANI: DIiGER HiZMETLER

Hizmet-1
e Onarim ve Donatim
e Okula ara¢ gere¢ temini ve tahsisi
e Okula donatim temini ve tahsisi
e Okul onarimi i¢in 6denek temini ve tahsisi

Hizmet—2

e Temizlik Hizmetleri

e Okulun ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
e Okul bahgesinin diizenlenmesi,

e Yesil alanlarin arttirilmasi

Hizmet-3
e Yemek
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres:SANLIURFA Hayriye Mah. SIVEREK
Telefon Numaras1: | 04145521220/ 05079722792 Faks Numarasi: -
. https: hitmehmet taokulu.meb.k12.t
e- Posta Adresi: mgozcu6363@gmail.com Web sayfasi adresi: / ps://sehitmehmetgozcuortaokulu.me
I
Kurum Kodu: 744704 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete
Topl 1 S : 35
Giris Tarihi : 2013 | |oPlam Galisan Sayist
Ogrenci Sayist: Kiz 239
Erkek 290 Erkek
Toplam 529 Toplam
Derslik Basina Diisen Derslik
. . 27 Basina
Ogrenci Sayis1 N L . &
18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Diisen 27
Ogrenci
Sayisi1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 17 Sube Bagma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis: :5
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 0Tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3

Adres:Hayriye Mah. Mevlana Celaleddin Rumi Bulvari . 37°45'40.0"N
. Hayriye Mah. SIVEREK | Cografi Konum (link): on o "

No137 Siverek/SANLIURFA 39°18'23.6"E

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 = 19

19

38
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Okulumuz Bina ve Alanlari
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Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

20
49
20
20
26
36
2500
1500

19
18

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Cok Amacl Saha
Kitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Yok

b

XXX XX
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Sinif ve (")grenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

| SINIFI ERKEK KIZ Toplam
5/A 13 10 23
5/B 16 11 27
5/C 11 19 30
5/D 15 13 28
5/E 15 14 29
6/A 14 14 28
6/B 20 12 32
6/C 15 10 25
6/D 19 12 31
6/E 13 11 24
7/A 12 14 26
7/B 19 10 29
7/C 19 12 31
7/D 15 11 26
8/A 15 18 33
8/B 17 14 31
8/C 16 10 26
8/D 15 11 26
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8/E 11 13 24
TOPLAM 290 239 529

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda
yer verilmistir

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall: Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 Fiber (Fatih Projesi)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son yilin
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2023 237057,15 237027,15
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okul miidiiriine rahatlikla ulagilabilmesi Okulda kapali spor salonun olmamasi
2 Okulun temiz olmasi Okul kantinin bulunmamasi
3 Okulun giivenli olmasi Fiziki donanimin yetersiz olmasi
4  Ogretmenlerle iletisimin kuvvetli olmasi
5 Teneffus stirelerinin uygunlugu

Ogretmen Anketi Sonuclar::

\ 14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1  Kararlarin ortaklasa verilmesi, Yoneticilerin Okulun teknik arag gere¢ yontinden yeterli donanima sahip
yenilikcilige acik olmasi olmamasi

2 Adil yonetim seklinin benimsenmis olmasi Ogretmenlerin kendilerine gelistirecek egitim faaliyetlerine

ulasmada zorlanmasi
3  Toplumu olumlu yonde etkileyecek
calismalarin yapilmasi
4  Iletisimin kuvvetli olmasi
5  Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir
tiyesi olarak kabul etmesi
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Veli Anketi Sonuclari:
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulda alinacak kararlarla ilgili ortak hareket =~ Okul donanimlarinin yetersiz olmasi
edilme
Okul calisanlarina kolay ulasma Okulda kapali spor salonunun olmamasi
[letisim aginin kuvvetli olmasi Okul kantininin bulunmamasi

Okulun temiz ve bakimli olmasi
Farklin teknik ve yontemlerin uygulanmasi

Q1 = W N
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UST POLITIKA BELGELERI

1 DPT Kalkinma Plan1 hedeflerinden,

2 Hiikiimet Programi

3 Hiikiimet Eylem Plani

4 Orta Vadeli Program

5 Milli Egitim Bakanlig1 2023-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
6 Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programlari

7 Milli Egitim Strateji Belgesi

8 Milli egitim ile ilgili mevzuat

9 Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Sura kararlarindan,
10 3308 Sayili Kanun

11 MEB Biitge Raporu/Biit¢e Projeksiyonlari
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12 MEB Surekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu

13 AB Miiktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltiir)

14 TUBITAK Vizyon: 2023

15 Bilgi Toplumu Stratejisi

16 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

17 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
18 Kamu Kurum ve Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).

19 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

20 Sanlwrfa 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

21 Siverek ilgce Milli Egitim Miidiirliigii stratejik plani
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GZFT (GUgcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirliigi kapsamindan bakilarak ic faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul kiiltiiriinii benimsemis olmalar1
Calisanlar -Personelin genc ve dinamik olmasi

-Ogretmenlerin yeterli mesleki deneyime sahip olmasi

-Ogretmenlerin ders disinda egitim faaliyetlerinde bulunmasi

Veliler Velilerin okulla ilgili iletisimlerinin iyi olmasi
Bina ve Yerleske Normal egitimin yapilmasi
Derslik sisteminin uygulanmasi
Donanim -Ogretmenlerin erisimine uygun internet, bilgisayar, projeksiyon ve fotokopi makinesi

gibi teknolojik cihazlarin bulunup aktif olarak kullanilmast

-Personelimizin teknolojiyi kullanma dogrultusunda yeterli bilgiye sahip olmasi

Biitce -Okulun maddi harcamalarinm genel biitceden dogrudan kullanilmas:
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Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

-Disiplinler arasi isbirligi, yardimlasma ve paylagsmann iletisim stirecini olumlu yénde
etkilemesi
-Kararlarin zamaninda alinip uygulanmast

-Karar almada okul personelinin gortisleri alinmasi

Bolgede ikamet eden 6gretmenlerin bulunmasi
Velilerin sik sik kurumu ziyaret etmeleri
Teknolojinin gelismesiyle haberlesme agimin kuvvetli olmasi

-Go¢men uyruklu 6grencilerin uyum ve egitim sorunlar:
-Mevsimlik tarim iscilerinin sirkiilasyonu sebebiyle egitimde beklenen seviyeye

Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

ulasmama

Kurum calisanlarinin yeni gelmelerinden kaynakli uyum problemleri
Mevsimlik tarim isgisi velilere ulasmada zorluk yasanmasi
-Okulumuzda gitindiiz giivenlik gorevlisinin olmamasi
-Yemekhanenin bulunmamasi

-Kiittiphanemizin yeterli olmamast

-Okul kantinin bulunmamast

-Bilgisayar sayisiin az olmasi

-Okulun fiziki donanimlarini gelistirecek dlctide maddi giice sahip olmamasi

Okul kadrosunun yeni olmasi1 yonetim stireglerini zorlastirmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik
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Velilerin tarim ve hayvancilikla mesgul olmalarindan dolay: toplantilara yogun katilim
gosterememeleri

Belediye ve muhtarliklarla yapilan is birliklerinin verimli olmasi

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

1- Okul buinyesindeki 6grencilerin velileri genellikle mevsimlik tarim iscisi olarak
calismaktadirlar

Ogrenci ve velilerde mesleki 6zendirme ve kariyer beklentisi olusturmak adina okul
icinde ve disinda faaliyetlerin yapilarak kurumun sosyal bir ortam oldugunun farkinda

olunmasi

Teknolojik acidan yeterli donanima sahip olamayan 6grenciler teknolojinin olumsuz
etkilerinden korunmaktadir.
Yasal hak ve sorumlulugumuzun gevre tarafindan engellenmeye calisiilmamast

Okulda ogrenciler ve dgretmenler tarafindan agaglandirma calismalarinin yapilmasi
cevreyi giizellestirmektedir
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Sosyolojik
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Mevzuat-Yasal
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Velilerin ytiksek gelirlerinin olmamasindan dolay1 okulun yeterli bagis1 alamamas:

Ailelerin yapilan bilgilendirmeye karsi duyarsiz olmalar:

Maddi nedenlerden dolay: evlerinde bilgisayar ve internet olmayan 6grencilerin egitim
ogretim stirecinde teknolojiden faydalanamamasi
Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Bolgenin yaz aylarinda sicak olmasi, agaclarin az olmasi golgeden faydalanmay:
azaltmakta
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri [s Guivenligi, Okul Gtivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1  Zorunlu egitimden erken ayrilma

2 Kiz ¢ocuklarmin egitime erisimi

3  Ogrenci devamsizliklari

4  Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi
5  Smuf tekrar

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Okuma kiilttirt

Okul saglig1 ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ul = W N =

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okulumuzdaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Fiziki mekan sikintilar1

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Bilgiye erisim imkanlarmin ve hizinin artirilmasi

N SN Ul WO N =
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Turk ulusunun ve insanligin ihtiya¢ duydugu iyi insan, iyi vatandas 6zelliklerine sahip; bilgili, becerikli, kendine giivenen,

diistinen, treten, iyi bir gelecek icin standartlar: ytikselterek kaliteli bir egitimin 6nctiisti bir kurum.
VIZYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplarma bagls, fikir ve proje tireten, bilim ve teknoloji ile barisik, akilin, bilimin ve tarihin aydinliginda
degisim ve gelismelere acitk kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Siireclere iliskin Temel Degerler2.Performansa iliskin Temel Degerler3.Kisilere iliskin Temel Degerler

o Gelisime Aciktir. - Adildir. -Caliskandir.

e Yenilikcidir. - Saygilidir. -Tecrtibelidir.

e Tarafsizdir. - Giivenilirdir. -Hosgoriiltdir.
o Kalitelidir. -Etik davranur.
e Verimlidir. -Ulasilabilirdir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC 1:
BUTUN OGRENCILERIMIZE, MEDENIYETIMIZIN VE INSANLIGIN ORTAK DEGERLERI ILE CAGIN GEREKLERINE UYGUN
BILGI, BECERI, TUTUM VE DAVRANISLARIN KAZANDIRILMASI SAGLANACAKTIR.

Hedef1.1:Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yo6nelik biittinciil galismalar

Yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1. Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 40 45 50 55 60 65
PG.1.2. Ttirkce dersi yi1lsonu puan ortalamasi 45 50 50 55 55 60
PG.1.3. Fen Bilimleri dersi yi1lsonu puan ortalamasi 45 50 55 55 55 60
PG.14. Sosyal Bilimler dersi yilsonu puan ortalamasi 50 55 55 55 60 65
PG.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi 40 40 40 45 45 50
PG.1.6. Ogrenci bagina okunan kitap sayist 90 100 100 100 100 100
PG.1.7. Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararast 0 0 1 1 2 3

proje sayisi
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EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

IDARE-OGRETMEN

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda odullendirilmeleri saglanacaktir

IDARE-OGRETMEN

S3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler dize
nlenecektir

IDARE-OGRETMEN

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

IDARE-OGRETMEN

S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir

IDARE-OGRETMEN
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Hedef 1.2: Ogrencilerm bilimsel, kiltiirel, ,sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram
artirilacaktir.

PG.1.2.a. Okul da bir egitim 6gretim doneminde 54.6 58 65 75 80 85
bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif alanlarda
faaliyete katilan 6grenci oram

PG.1.2.b. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal 30 35 40 40 40 40
sorumluluk ve toplum hizmet ¢alismalarina
katilan 6grenci sayis1

PG.1.2.c. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve 0 0 1 1 2 2
uluslararasi proje ve yarismalara katilan
Ogrenci orani

PG.1.2.d. Bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk 10 15 20 25 30 40
oyunlar: alt bashginda en az bir faaliyet
alanina katilan 6grenci oramn
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EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

S1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir

IDARE-OGRETMEN

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkin
dalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saghk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir

IDARE-OGRETMEN

S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

IDARE-OGRETMEN

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylrittlen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ves
portif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. .

IDARE-OGRETMEN

S5. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini de
stekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

IDARE-OGRETMEN

S6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir

IDARE-OGRETMEN

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir

IDARE-OGRETMEN

Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir

IDARE-OGRETMEN
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AMAC 2:

OGRENCILERIN EGITiM VE OGRETIME ETKIN KATILIMLARIYLA DONANIMLI OLARAK BiR UST OGRENIME
GECISi SAGLANACAKTIR

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Hedef 1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilacaktr.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. Egitim 6gretim yilinda destekleme ve 100 20 40 40 50 70
yetistirme kursuna kay1t yapan dgrenci sayist

PG.1.2. PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina deva 60 60 60 60 65 70
m eden 6grencilerin katihm sagladigi derslerin not
ortalamasi

PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 20 20 20 20 15 10
Ogrenci orani

PG.14. 20 giin ve tizeri 6ziirli devamsizlik yapan 10 10 10 5 5 5

Ogrenci orani
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EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

S1. .Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kur
slariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

IDARE-OGRETMEN -VELI

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanaca
ktir

IDARE-OGRETMEN

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiril
mesi saglanacaktir

IDARE-OGRETMEN

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

IDARE-OGRETMEN

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilece
ktir

IDARE-OGRETMEN
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AMAC 3:

EGITIMIN TEMEL iLKELERI DOGRULTUSUNDA OKULUN NITELIGINI ARTIRMAK AMACIYLA KURUMSAL
KAPASITE GELISTIRILECEKTIR

Hedef 1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. Hizmetici egitim goren Ogretmen ve yoOnetici 35 35 35 35 35 35
say1sl

PG.1.2. Egitim alan yardimci personel sayis1 2 4 4 4 4 4

PG.1.3.. Uzaktan hizmetici egitime katilan 6gretmen 7 10 15 15 15 15
say1sl

PG.14. Ulusal ve wuluslararasi projelere katilim 0 0 1 2 2 3
saglayan 6gretmen sayisi

PG.1.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1 1 1 3 3 4 5

PG.1.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 1 1 2 2 3 4

PG.1.7. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/tamamlayan 0 0 1 2 3 3
Ogretmen ve yonetici sayis1

PG.1.8. Doktora  egitimini stirdiren/tamamlayan 0 0 1 1 2 2

Ogretmen ve yonetici say1si
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EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

S1 Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gid | IDARE
ermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev | IDARE

alantileilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

IDARE-MILLI EGITIM-
BAKANLIK

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar
I tesvik edilecektir.

IDARE

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

IDARE-OGRETMEN
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Hedef 2: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Tyilestirilen fiziki mekan sayisi 0 5 6 6 6 7

EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu | IDARE-KAYMAKAMLIK-
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. BELEDIYE
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Sehit Mehmet Gozcii Ortaokulu Mudurlugu 2024-2028 Stratejik Plani

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

2025

TOPEANE P

233000 300000 300000 300000 3500000 1,483,000
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

300000 300000 300000 350000 1.483.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

NUREDDIN ASLAN ALI EMRE KAHYA YAKUP DINCER CUMA KALDAN

Miidiir Yardimecist Ogretmen Kurul Uyesi Okul Aile Birligi Bagkan1

ADNAN OZ
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Okul Midiirii
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